


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง  อำเภอเมืองพังงา  จังหวัดพังงา 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของ องคก์ารบริหารส่วนตำบลนบปริง  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง พบว่า มีผลคะแนน  
๖๒.๗๑ คะแนน ดังน้ี 

 

 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT)
๑.การปฏิบัติหน้าที่                    ๙๒.๗๖ คะแนน  จากคะแนน  IIT พบว่า มีประเด็นต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้งบประมาณ พบว่า  พนักงานจ้างบาง
รายไม่ทราบรายละเอียดวิธีการหรือกฎหมายการใช่
งบประมาณทำให้คะแนนในการใช้งบประมาณน้อย 

๒.การใช้งบประมาณ                  ๘๓.๔๖ คะแนน
๓.การใช้อำนาจ                        ๘๗.๕๐ คะแนน
๔การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   ๙๑.๓๐ คะแนน
๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต         ๙๓.๔๐ คะแนน
แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
๑.คุณภาพการดำเนินงาน            ๗๘.๖๖ คะแนน จากคะแนน  EIT พบว่า มีประเด็นต้องปรับปรุงใน 

เรื่องคุณภาพการดำเนินงาน พบว่า การเข้า
ให้บริการในพ้ืนที่(บริการเคลือ่นที่) มีน้อย และ
พบว่า ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ประชาสัมพันธ์การ
บริการ) ไม่ทั่วถึงในพ้ืนที่ต่างๆท่ีรับผิดชอบ 
และพบว่าการปรับปรุงการทำงาน ประชาชาชนอาจ
ไม่ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการ
บริการ

๒.ประสิทธิภาการสื่อสาร            ๗๙.๖๘ คะแนน 
๓.การปรับปรุงการทำงาน           ๗๒.๙๕ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
๑.การเปิดภายข้อมูล                  ๕๐.๗๕ คะแนน จากคะแนน  OIT พบว่า มีประเด็นต้องปรับปรุงใน 

เรื่องการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ข้อมูลการให้บริการ
บางข้อมูลไม่ได้ประชาสัมพันธ์ลงในสื่อ เช่น เว็ปไซค์  
facebook twister หรือ ทาง LINE และประชาชน
บางรายไม่ทราบสื่อการให้บรกิาร ออนไลท์ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง ทำให้คะแนนข้อน้ี
ลดน้อยลง และการจัดกิจกรรมหรือสื่อสิ่งพิมพ์การ
ป้องกันการทุจริตมีน้อย 
 
 

๒.การป้องกันการทุจริต              ๑๒.๕๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 



ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง  เมื่อวันที่     ๒๑  ตุลาคม ๒๕๖๓  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได่ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการใน

การส่งเสริมคณุธรรมความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

๑.การสร้างความคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

การสร้างความคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวมในรูปแบบการจัดอบรม
จัดสื่อประชาสัมพันธ์

สำนักปลัดฯ ธ.ค.63 - ก.ค.64 รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน  สิงหาคม 
๒๕๖๔ 

๒.การเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม อำนาจหน้าที่ การ
บริการประชาชน กฎระเบียบ และการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีให้แก่เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงาน  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

การจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรม
จริยธรรม อำนาจหน้าที่ การ
บริการประชาชน กฎระเบียบ 
และการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้แก่เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน  
และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

สำนักปลัดฯ ม.ค.๖๔ - ส.ค.๖๔ รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน  ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

๓.การให้บริการประชาชนเคลื่อนที่ เพื่อ
สร้างความเข้าใจในด้านการให้บริการ 
การเข้าถึงบริการสื่อประชาสัมพันธ์ออน
ไลท์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง  
รวมถึงให้ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่ประชาชนในพื้นที่ และการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในพื้นที่ 

การให้บริการประชาชน
เคลื่อนที่ เพื่อสร้างความเข้าใจ
ในด้านการให้บริการ การเข้าถึง
บริการสื่อประชาสัมพันธ์ออน
ไลท์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนบปริง 
-จัดทำคู่มือประชามพันธ์ 
-จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

พ.ย.๖๓ - ก.ย.๖๔ รายงานผลการดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน  ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

 


