
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลนบปริง 
ว่าด้วย การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 256๑ 

หมวดที่ ๑ นิยามและหลักการ 
ตามท่ี สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ร่วมกับ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

(สปสช.)ได้จัดต้ังระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีขึ้น เพื่อให้การบริหารและการใช้จ่าย
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดําเนินงาน คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
ข้อ1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง พ.ศ. 2561” 
ข้อ2.ให้ยกเลิก“ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง พ.ศ. 2557 และ
ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ3. ระเบียบนี้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ4. สถานท่ีดําเนินงาน กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ต้ังอยู่ท่ี สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล     
นบปริงเลขท่ี1/1 หมู่ท่ี ๒ ตําบลนบปริง อําเภอเมือง จังหวัดพังงา 
ข้อ5.ในระเบียบนี้ 
“องค์การบริหารส่วนตําบล” หมายถึง องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
“สภาองค์การบริหารส่วนตําบลตําบล” หมายถึง สภาองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
“คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนระบบ 
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
“การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟื้นฟู 
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ตามท่ีคณะอนุกรรการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ภายใต้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทย 
หน่วยบริการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณสุขอื่นท่ีคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกําหนดเพิ่มเติม 
“หน่วยบริการ” หมายความว่า สถานบริการท่ีได้ขึ้นทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ 
แห่งชาติ พ.ศ.2545 
“หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้เป็นสถาน 
บริการหรือหน่วยบริการ เช่น กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
 
 

“หน่วยงานอื่น/... 
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“หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานท่ีมิได้มีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจดําเนินกิจกรรม 
ด้านส่งเสริมสุขภาพหรือท่ีป้องกันโรคได้ เช่นโรงเรียน วัด สถาบันศึกษา 
“กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน ท่ีมีการ 
รวมตัวกันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรท่ีเรียกช่ืออื่นต้ังแต่ ๕ คนขึ้นไป ซึ่งเป็นการรวมตัวกัน 
ดําเนินกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลกําไร ท้ังนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
ข้อ6.ให้ประธานคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีรักษาการให้ 
เป็นไปตามระเบียบนี้ 
ข้อ ๗ เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย (๑) เงินท่ีได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (๒) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๓) รายได้อื่น ๆ หรือทรัพย์สินท่ี
ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ นอกจากเงินท่ีได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติตาม (๑) แล้ว ให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความพร้อม ความเหมาะสม ซึ่งได้แสดงความจํานง
เข้าร่วมและสํานักงานเห็นชอบ ได้รับเงิน เพิ่มจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการ
สาธารณสุขสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต้องสมทบเงิน หรือค่าบริการอื่น 
ตามท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ แห่งชาติกําหนด 
ข้อ8.เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายแม่ และเด็ก , ผู้สูงอายุ , ผู้พิการ , กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเส่ียง และ 
ผู้ปว่ยเรื้อรังในชุมชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
ข้อ9. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพด้วยตนเองและร่วมบริหารจัดการ 
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี 
ข้อ10. เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
ข้อ11. เพื่อให้การบริหารงานกองทุนมีประสิทธิภาพ 
ข้อ12. เพื่อประสานและสนับสนุนการดําเนินการจัดการเสริมสร้างสุขภาพ ระหว่างหน่วยงาน ภาครัฐ 
องค์กรเอกชนและประชาชนภายในท้องถิ่น 

หมวดที่ 2 
สมาชิกกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลนบปริง 

..................................... 
ข้อ13. สมาชิกกองทุนฯ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
1. มีภูมิลําเนาและมีช่ือในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในเขต อบต.นบปริง 
อําเภอเมือง จังหวัดพังงา หรือปฏิบัติงานในพื้นท่ี อบต.นบปริง 
2. เป็นผู้พร้อมท่ีจะปฏิบัติตามระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพ 

 
 

/หมวดที๓่... 
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หมวดที่ 3 

คณะกรรมการบริหารกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
…………………………………… 

 
ข้อ14. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ  
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นท่ี จํานวน ๒ คน เป็นรองประธานกรรมการ  
(๓) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ ท่ีสภามอบหมายจํานวน ๒ คน  
(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นท่ี เป็นกรรมการ  
(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในพื้นท่ี เป็นกรรมการ ท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน ๒ คน  
(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีประชาชนในหมู่บ้าน เป็นกรรมการ จํานวนไม่เกิน ๕ คน  
(๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เป็นกรรมการ หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระใน
พื้นท่ี จํานวน ๑ คน (ถ้ามี)  
(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการและเลขานุการ  
๙)ผอ.หรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือท่ีเรียกช่ือขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือเจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีผู้บริหารสูงสุดของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(๑๐) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานคลังท่ีผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการให้สาธารณสุขอําเภอเมืองพังงา ท้องถิ่นอําเภอเมืองพังงาและ 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลพังงาหรือตัวแทน เป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
การคัดเลือกกรรมการตาม ( 5) และ (6) ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง จัดประชุมเพื่อให้บุคคลใน 
แต่ละกลุ่มคัดเลือกกันเองอย่างเปิดเผยและมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีกรรมการตาม (4) ให้หัวหน้าหน่วย
บริการปฐมภูมิในตําบลนบปริง เป็นกรรมการให้กรรมการตาม ( 1) และ(3) – (8) ประชุมคัดเลือกกรรมการ
ตาม (2) จํานวน 2 ท่าน เป็นกรรมการและเมื่อได้กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ออกคําส่ังแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการกองทุนและแจ้งให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพ 
ทราบต่อไป 
ข้อ15. คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีมีวาระอยู่ในตําแหน่ง 
คราวละ 4 ปี นับต้ังแต่วันท่ีมีการออกคําส่ังแต่งต้ังเมื่อคณะกรรมการอยู่ในตําแหน่งครบวาระ 4 ปีแล้ว ยังมิได้
มีการแต่งต้ังกรรมการขึ้นใหม่ ให้กรรมการท่ีครบวาระนั้น อยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการ
แต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าท่ีท้ังนี้ต้องไม่เกิน ๙๐ วันในกรณีท่ีกรรมการตามข้อ14 (2)-(8) พ้นจากตําแหน่งก่อน
ครบวาระให้มีการดําเนินการคัดเลือกกรรมการ 

 /ประเภท... 
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ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน นั้บต้ังแต่วันท่ีตําแหน่งกรรมการนั้นว่างลง และให้ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก
อยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลือ ของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีท่ีวาระของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง
ก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน  จะไม่ดําเนินการคัดเลือกหรือแต่งต้ังกรรมการแทนตําแหน่งท่ีว่างนั้นก็
ได้  และในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าท่ีเหลืออยู่ในกรณีท่ีประธานกรรมการข้อ 
14(1)มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองประธานกรรมการทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้ตามลําดับ แต่กรณี
ท่ีประธานกรรมการตามข้อ 14(1) ไม่มีหรือพ้นจากตําแหน่ง ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงปฏิบัติ
หน้าท่ีแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการ แทน 
ข้อ16.กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือกตามข้อ14 (2) (3) (4)(5) (6)และ (7)นอกจากการพ้นตําแหน่งตาม 
วาระแล้ว ให้พ้นจากตําแหน่ง ในกรณีต่อไปนี้ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดแล้ว เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
5. เป็นบุคคลล้มละลาย 
6. ย้ายไปดํารงตําแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ่นหรือพื้นท่ีอื่น 
7.ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ส่วนกรรมการโดยตําแหน่ง (นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง,ผอ.รพ.สต.นบปริงและสองแพรก) จะไม่มี
วาระ แต่ถ้าพ้นจากตําแหน่งท่ีประกาศฯกําหนดให้เป็น “กรรมการ” เมื่อไรก็จะพ้นจากการเป็น “กรรมการ”
ไปด้วยทันที)  
๘.พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ผู้แทน
ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น 
ข้อ17. เมื่อคณะกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ หรือเหตุผลอื่นๆ ให้องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด แล้วรายงานข้อมูลในระบบออนไลน์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ข้อ18.คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯมีอํานาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
(1.)พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
กรณีกรรมการผู้ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้เสนอและดําเนินการแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
ให้กรรมการผู้นั้นมีสิทธิชี้แจงต่อท่ีประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน/โครงการ หรือกิจกรรม นั้น 
 ( 2.) ออกระเบียบ ประกาศท่ีจําเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนฯ เช่นระเบียบว่า 
ด้วยค่าตอบแทนการประชุมหรือการปฏิบัติงานของอนุกรรมการหรือคณะทํางานหรือผู้ดําเนินงาน ระเบียบว่า 
ด้วยการเสนอแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เป็นต้น 

(๓)ควบคุม... 
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(3.) ควบคุมและกํากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดทําบัญชีเงิน 
ทรัพย์สินในระบบหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นตามรูปแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 
(4.)กํากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มหรือองค์กรผู้ท่ีได้รับอนุมัติตาม ข้อ(30)ให้เป็นไปตามแผนงานโครงการท่ี
คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพกําหนด 
(5.) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพื้นท่ีสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขท้ังท่ี 
บ้าน ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
(6.)ให้คําแนะนําในการจัดทําข้อมูลและแผนดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ 
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7.)พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เมื่อส้ินปีงบประมาณ ให้สํานักงานสาขาจังหวัด สํานักงานเขต และสํานักงาน 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(_.)แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อดําเนินการตามความจําเป็นได้ และให้ 
อนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีได้รับการแต่งต้ัง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรือค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจําเป็นในการ 
ดําเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุนฯ 
ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ังคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งช่ือ “คณะอนุกรรมการสนับสนุน การจัดบริการดูแล
ระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง” ประกอบด้วย  
(๑) ผู้บริหารขององค์กรปกครองท้องถิ่นท่ีผู้บริหารสูงสุด เป็นประธานอนุกรรมการ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมอบหมาย  
(๒) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวนสองคน เป็นอนุกรรมการ  
(๓) หัวหน้าหน่วยบริการประจําท่ีจัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็นอนุกรรมการ หรือผู้แทน  
(๔) สาธารณสุขอําเภอหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการ  
(๕) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิท่ีจัดบริการสาธารณสุข เป็นอนุกรรมการ ในท้องถิ่น  
(๖) ผู้จัดการการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข เป็นอนุกรรมการ  
(๗) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง เป็นอนุกรรมการ  
(๘) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นอนุกรรมการ และเลขานุการ  
(๙) เจ้าหน้าท่ีอื่นท่ีผู้บริหารสูงสุด เป็นอนุกรรมการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย และ
ผู้ช่วยเลขานุการ  
ข้อ ๑๙ คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง มีอํานาจหน้าท่ี 
พิจารณาอนุมัติโครงการ แผนการดูแลรายบุคคล รวมถึงค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล สําหรับผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพึ่งพิง ของศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หน่วยบริการ หรือสถานบริการ  ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานกําหนด  

/ข้อ๒๐... 
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ข้อ ๒๐ การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผู้สูงอายุ ท่ีมภีาวะพึ่งพิง 
คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ท่ีคณะกรรมการกองทุนแต่งต้ัง มาบังคับใช้ โดยอนุโลม  
ข้อ ๒๑ ให้กรรมการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ และคณะทํางาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น ให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
รับการแต่งต้ัง ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ท่ีเข้าร่วม
ประชุม มีสิทธิ ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ท้ังนี้ ต้องไม่เกินวงเงินของประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติฯกําหนด 
ข้อ ๒๒ เพื่อให้กองทุนหลักประกันสุขภาพมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีการดําเนินงานท่ีมี ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ให้สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ประสานกับท้องถิ่นจังหวัดในการติดตาม กํากับ 
ประเมินผล และส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงานให้สํานักงานทราบ  
ข้อ ๒๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือมากกว่าสองเท่า ของรายรับ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา สํานักงาน อาจงดการจัดสรร
เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ ๗ (๑) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งดการสมทบเงิน
ตามข้อ ๗ (๒) ของปีงบประมาณนั้น - ๘ – การดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ปีงบประมาณนั้น กรณีค่าใช้จ่าย เพื่อการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐ (๔) ให้
สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ไม่เกินวงเงิน ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
ข้อ ๒๔ การดําเนินงานใดตามระเบียบนี้ หากยังไม่มี กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ท่ีจะ กําหนดขึ้น
ตามประกาศนี้ ให้ใช้ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบังคับใช้ โดย
อนุโลม  
ข้อ2๕.การประชุมคณะกรรมการกองทุนอย่างน้อยควรจะมีการประชุมปีละ 3 ครั้ง (หรืออย่างน้อยทุก 
1-3 เดือน) ดังนี้ 
ก.ช่วงเดือนตุลาคม/... 
ก.ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม ควรมีการประชุมเพื่อ 
 1. สรุปผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 2.กําหนดกรอบแผนงานโครงการของปีงบประมาณใหม่ 
 3.พิจารณารายละเอียดของแต่ละโครงการโดยครอบคลุมกิจกรรมท้ัง ๕ ประเภท สําหรับ 
รูปแบบการนําเสนอโครงการ อาจให้ผู้รับผิดชอบโครงการนําเสนอโครงการต่อคณะกรรมการด้วยตนเองหรือ 
นําเสนอโครงการต่อคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีกองทุนมอบหมาย 
4.อนุมัติการใช้งบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร์ แผนสุขภาพชุมชนหรือ 
ปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี ท้ังนี้ทุกโครงการต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการกองทุน 

/ข.ช่วงเดือน... 
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ข.ช่วงเดือนมกราคม – กันยายน ควรมีการประชุมเพื่อ 
 1.พิจารณาโครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนระหว่างปี 
 2.กํากับติดตามผลการดําเนินงานโครงการท่ีกองทุนให้การสนับสนุน 
 3.รายงานสถานะทางการเงินทุกไตรมาส 
 4.ทบทวนปัญหาสาธารณสุขในพื้นท่ี 
 5.ติดตามการบันทึกรายงานผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ http://obt.nhso.go.th/obt/home ให ้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันรหัสคุมอยู่ท่ีผู้อํานวยการกองคลังและผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ2๖.หลักเกณฑ์ในการประชุมและการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุน 
 1.การประชุมจะต้องมีกรรมการเข้าร่วม ไม่น้อยกว่าจํานวน “กึ่งหนี่ง” ของคณะกรรมการท้ังหมด จึงจะถือว่า
เป็น “องค์ประชุม” ท่ีจะสามารถดําเนินการประชุมและพิจารณาตามอํานาจหน้าท่ีได้ 
2.การลงมติหรือการตัดสินใจของคณะกรรมการกองทุนในการประชุมแต่ละครั้ง จะต้องถือเสียง 
ข้างมาก โดยกรรมการหนึ่งคนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง กรณีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิ 
ลงคะแนนเสียงได้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
3.กรณีท่ีมีประธานกรรมการกองทุนแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้รองประธานกรรมการทําหน้าท่ี 
ประธานในท่ีประชุมได้ตามลําดับ แต่หากว่าในระหว่างท่ีไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้นั้น มีการแต่งต้ังให้รอง 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริงรักษาราชการแทนให้ผู้รักษาราชการแทนนั้นทํา
หน้าท่ีเป็นประธานได้กรณีประธานกรรมการกองทุนไม่มีหรือพ้นจากตําแหน่งและมีการแต่งต้ังให้ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลตําบลนบปริงปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การตําบลนบปริง ก็ให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประธาน
กรรมการแทนได้ 
 4.กรณีท่ีกรรมการคนใดเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน จะมีสิทธิเสนอ 
ความเห็นหรือช้ีแจงได้ แต่ไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียงในการอนุมัติ 
ข้อ2๗.การมอบให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนตน 
 1.กรณีเป็นกรรมการโดยตําแหน่งผู้รักษาการในตําแหน่งนั้นหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้ 
ปฏิบัติงานแทนตามกฎหมาย/ระเบียบท่ีมอบหมายได้ ย่อมสามารถเข้าประชุมแทนได้และมีสิทธิรับเบี้ยประชุม
ได้ 
 2.กรณีท่ีเป็นกรรมการจากการคัดเลือก (เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนจากชุมชน )ไม่อาจมอบให้ 
บุคคลอื่นเข้าประชุมแทนได้ นั่นคือ เข้าประชุมแทนได้แต่ไม่มีสิทธิรับเบี้ยประชุม 
 3.ส่วนกรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย จะมอบให้ผู้อื่นเข้าแทนไม่ได้ เว้นแต่สภาท้องถิ่นจะมีมติมอบ
ให้สมาชิกคนอื่นเข้าแทนในครั้งนั้นๆ ก็จะมีสิทธิได้รับเบี้ยประชุมได้ 
ข้อ2๘.การพิจารณาอนุมัติโครงการ/กิจกรรมให้คณะกรรมการกองทุน ใช้หลักการดังนี้ 
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1.ต้องเป็นไปตามกรอบการอนุมัติ ของระเบียบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
2.ควรเป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนในพื้นท่ี 
ตําบลนบปริง 
3.ไม่ควรอนุมัติโครงการ/กิจกรรมท่ีเป็นงานประจําของหน่วยงานและมีงบประมาณรองรับอยู่ 
แล้ว แต่ถ้าเป็นงานประจําท่ีดําเนินการเพื่อให้เกิดการเข้าถึง ให้ความครอบคลุมของกลุ่มเป้าหมายมากขึ้นหรือ 
ท่ัวถึงขึ้น หรือเป็นการแก้ไขปัญหาเรื่องสุขภาพท่ีสําคัญของกลุ่มเป้าหมาย หรือในสถานการณ์เกิดโรคระบาด 
แต่มีงบฯไม่เพียงพอหรือไม่มีงบฯก็ให้สามารถดําเนินการได้ ถือว่าเป็นการซ้ําเสริมเพื่อประโยชน์ด้านสุขภาพ
ของประชาชนในตําบลนบปริง 
ข้อ๒๙.คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานทําหน้าท่ีตามบทบาทในคําส่ังแต่งต้ัง ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการ
กองทุน โดยไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ แต่รับเบี้ยประชุมได้ตามอัตราท่ีระเบียบกําหนด  
ข้อ3๐. มีการจัดทําบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ทําเป็นลาย
ลักษณ์อักษรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้ เพื่อเก็บรักษาไว้สําหรับใช้ในการอ้างอิงค้นคว้า โดยให้ประธาน
กรรมการและเลขานุการเป็นผู้ลงนามและรับผิดชอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของรายงานทุก
ครั้ง 
ข้อ3๑.ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนทุกครั้งให้ฝ่ายเลขานุการถือเป็นวาระประจําท่ีจะต้อง 
มีการรายงาน บัญชีรับ-จ่าย และสถานการณ์การเงินของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
ข้อ3๒. อัตราค่าตอบแทน กรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือผู้ดําเนินงาน 
 1.ค่าตอบแทนในการประชุม (เบี้ยประชุม) 
 ๏ กรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ 400.-บาท เดือนหนึ่งไม่เกิน 800.-บาท 
 ๏ อนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 300.-บาท เดือนหนึ่งไม่เกิน 600.-บาท 
 ๏ คณะทํางาน ครั้งละไม่เกิน200.-บาท เดือนหนึ่งไม่เกิน 400.-บาท 
 2.ค่าใช้จ่ายการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าท่ีพักและค่าพาหนะเดินทาง สําหรับกรรมการ ท่ีปรึกษ า 
อนุกรรมการหรือคณะกรรมการหรือคณะทํางาน และเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตรา 
ไม่เกินระเบียบราชการกําหนด 
  อนึ่ง วงเงินค่าใช้จ่าย และค่าตอบแทนตาม ( 1) (2) เมื่อรวมกับค่าใช้จ่ายอื่นเพื่อการบริหารหรือ 
พัฒนางานของกองทุน ต้องไม่เกิน ร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลนบปริง ในปีงบประมาณนั้นๆ 
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การบริหารงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
………………………………. 

ข้อ3๓. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีท่ีมา ดังนี้ 
1. เงินค่าบริการสาธารณสุขท่ีได้รับจัดสรรจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
2. เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจาก องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
3. เงินบริจาคสมทบจากชุมชน / องค์กรชุมชนอื่นๆ 
4. รายได้อื่นๆหรือทรัพย์สินท่ีได้รับมาจากกิจการดําเนินกิจการกองทุน 
ข้อ3๔. บรรดาเงินรายรับในกองทุนหลักประกันสุขภาพให้นําส่งเข้าบัญชี ธนาคารเพื่อการเกษตรและ 
สหกรณ์การเกษตร(ธ.ก.ส .) สาขาพังงา ช่ือบัญชี“ระบบประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง  
อําเภอเมือง จังหวัดพังงา หมายเลขบัญชี  010602358752 ประเภท บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 
ข้อ3๕. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินของกองงทุน 
 ๏ การรับเงินเข้าเป็นเงินของกองทุนให้รับ ใน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
 1.เงินสดหรือการรับเงินโดยการโอนผ่านทางธนาคาร 
 2.เช็ค 
 3.ต๋ัวแลกเงิน 
 4.ธนาณัติ 
เมื่อกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง ได้รับเงินตาม 1- 4 แล้วให้ออก
ใบเสร็จรับเงินในนามกองทุน (ตามแบบท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด) ให้แก่ผู้รับชําระเงิน
ทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินท่ีได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ให้ใช้หลักฐานการ
โอนเงินผ่านธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึกบัญชีรายรับ กรณีเงินสดท่ีกองทุนฯได้รับไว้ ให้นําฝากเข้า
บัญชี ภายในวันท่ีได้รับเงินหากไม่สามารถนําฝากได้ทัน ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ท่ี นายก
องค์การบริหารตําบลนบปริงมอบหมาย นําเงินสดจํานวนดังกล่าวเก็บรวบรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุ
เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯจํานวนเงิน ปิดผนึก ลงลายมือช่ือผู้รับผิดชอบ และนําฝากไว้ท่ีตู้นิรภัยหรือ
สถานท่ีเก็บรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง แล้วให้นําฝากเข้าบัญชีในวันทําการถัดไป 
 ๏ การส่ังจ่ายเงิน 
1.ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงส่ังจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบล
นบปริง ตามวัตถุประสงค์ ท้ังนี้ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมท่ีคณะกรรมการกองทุนฯอนุมัติ 
2.วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ให้จ่ายดังนี้ 
1) จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
2) จ่ายทางธนาคาร 
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3) กรณีท่ีมีความจําเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ ไม่เกิน 5,000.-บาท (ห้าพันบาทถ้วน) โดยให้พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ท่ีผู้บริหารสูงสุดมอบหมาย เป็นผู้ทําการเบิกจ่าย หรือออก 
เช็คส่ังจ่ายในนามของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริงท่ีได้รับมอบหมายโดยขีดฆ่าคําว่า “หรือ
ตามคําส่ัง”“หรือผู้ถือ”ออก และจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินในวันเดียวกัน หรือภายในวันทําการถัดไป 
 3.ให้นายกองค์การบริหารส่วนนบปริง หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง คนใดคนหนึ่งลงนาม 
ร่วมกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง คนใดคนหนึ่ง ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
มอบหมายไว้จํานวน 2 คน รวมเป็นผู้ลงนาม 2 คน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ตาม
แผนงานโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 
4.การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นหน่วยบริหาร สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น ให้
หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นนั้นเป็นผู้รับเงิน 
หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอํานาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทน ก็ให้กระทําได้ ท้ังนี้ต้องมี
หนังสือมอบอํานาจท่ีชัดเจน 
5.การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินท่ีเป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนท่ีได้รับมอบหมายจากกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชน ไม่น้อยกว่า 2 คนขึ้นไปเป็นผู้รับเงิน 
6.การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ต้องมีหลักฐานจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสําคัญรับเงินตามแบบท่ี
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด หรือหลักฐานการนําฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝากท่ีธนาคารของผู้มี
สิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกําหนด เพื่อเก็บไว้ให้ตรวจสอบ 
ข้อ36.การใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตาม 
แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังนี้ 
1.เพื่อสนับสนุน และ ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงาน
สาธารณสุขในพื้นท่ี โดนเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และ 
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเป็นต่อสุขภาพและการดํารงชีวิต เพื่อให้กลุ่ม แม่และเด็ก กลุ่ม 
ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพท่ีมีความเส่ียง และกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรังท่ีอยู่ในพื้นท่ี สามารถ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.เพื่อสนับสนุนให้กลุ่มประชาชน หรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ในพื้นท่ีได้ดําเนินงานตามแผนงาน 
หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่สมาชิก หรือประชาชนในพื้นท่ี 
และกรณีมีความจําเป็นต้องสนับสนุนเป็น ค่าวัสดุหรือครุภัณฑ์ ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน๑๐,000.- บาท/
โครงการ วัสดุหรือครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้ให้อยู่ในความดูแลและบํารุงรักษาของ กลุ่มประชาชน หรือ 
องค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ท่ีได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 
3.สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนย์เด็กเล็กหรือศูนย์ช่ืออื่นท่ีดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการ 

/พัฒนา... 
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พัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ช่ืออื่นท่ี
ดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ท่ี
สํานักงานกําหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
 4.เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ต้อง ไม่
เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับกองทุนฯในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงิน
เพิ่มอาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินกว่าร้อยละ ๕ กรณีท่ีมีความจําเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจําเป็น ครุภัณฑ์ท่ีจัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแล
และบํารุงรักษาของ องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารกองทุนฯได้แก่ 
- ค่ารับรอง เช่น ค่าอาหารและเครื่องด่ืม สําหรับผู้ร่วมประชุมหรือผู้มาตรวจเย่ียม 
- ค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฯลฯ 
- ค่าเอกสารและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นชอบให้จ่ายได้ 
- ค่าเบ้ียประชุมท่ีปรึกษา,คณะกรรมการ,คณะทํางานและอนุกรรมการ ตามอัตราท่ี 
 กําหนด 
 5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี ให้คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาอนุมัติจ่าย 
เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขตามความจําเป็น 
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 
 ข้อ37.การจัดทําบัญชีกองทุน 
1.การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง โดยให้แยกระบบบัญชี 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดต่างหาก 
2. รอบระยะบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณ  
3.การเริ่มระบบบัญชี ให้เริ่ม ณ วันท่ีได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือ 
ได้รับเงินจากองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
4.รายงานการเงินของกองทุน จะต้องรายงานดังนี้ 
 - รายงานการรับจ่ายเงินประจําเดือน 
 - รายงานการเงินรายไตรมาส 
 โดยใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงจัดทํารายงานการเงิน ผ่านระบบออนไลน์ และจัดพิมพ์รายงาน 
ออกจากระบบออนไลน์ ให้ประธานกรรมการกองทุนฯ กรรมการ/เลขานุการ และผู้รับผิดชอบการจัดทํา
รายงานลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งรายงานต้องจัดทําขึ้น เป็น 2 ชุด ชุดท่ี1ให้เก็บไว้เป็นหลักฐานท่ี
กองทุน ชุดท่ี 2ให้ส่ง สปสช.เขต11 ตามกําหนด ดังนี้ 
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- ไตรมาสท่ี1. รวบรวมรายรับจ่ายเงิน กองทุนในเดือนตุลาคม-ธันวาคม จัดส่งให้ 
สปสช.เขต ภายในวันท่ี 30ของเดือนมกราคม 
- ไตรมาสท่ี2. รวบรวมรายรับจ่ายเงิน กองทุนในเดือนมกราคม-มีนาคม จัดส่งให้ 
สปสช.เขต ภายในวันท่ี 30ของเดือนเมษายน 
- ไตรมาสท่ี3. รวบรวมรายรับจ่ายเงิน กองทุนในเดือนเมษายน-มิถุนายน จัดส่งให้ 
สปสช.เขต ภายในวันท่ี 30ของเดือนกรกฎาคม 
- ไตรมาสท่ี4. รวบรวมรายรับจ่ายเงิน กองทุนในเดือนกรกฎาคม-กันยายน จัดส่ง 
ให้ สปสช.เขต ภายในวันท่ี 30 ของเดือนตุลาคม 
เมื่อส้ินปีบัญชี ( 30 กันยายน) ให้องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง จัดทําทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงานประจําปี ให้แล้วเสร็จภายในส้ินเดือนธันวาคมของทุกปี โดยเก็บไว้เป็นหลักฐานท่ีกองทุนฯ 1ชุด 
และส่งให้สปสช.เขต 11 จํานวน 1ชุด โดยรายงานการสรุปต้องประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญอย่างน้อย 3 
ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 ส่วนท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
 ส่วนท่ี 3 รายงานสรุปสถานการณ์การเงิน 
ข้อ38.ลักษณะการจ่ายเงินกองทุน 
ให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง พิจารณาการเบิกจ่ายเงินให้กับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการเป็น ๓ ลักษณะ ดังนี้ คือ 
 1.การจ่ายตามข้อตกลง การจ่ายเงินในลักษณะนี้เป็นการจ่ายล่วงหน้าบางส่วนหรือเต็มจํานวน 
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรเป็นรายข้อตกลง(จัดทําเป็นเงื่อนไขการจ่ายเงิน) ซึ่งเป็นการจ่ายโดยวิธีนี้จะ 
เหมาะสมกับการจ่าย กับแผนงาน/โครงการ ท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการใช้จ่ายเงินล่วงหน้าหรือจ่ายขณะทํางาน 
เช่นการรณรงค์งานด้านสุขภาพ การจัดประชุมสัมมนา เป็นต้น ผู้ท่ีรับผิดชอบโครงการจะต้องเป็นผู้จัดเก็บ
หลักฐานประกอบการจ่ายต่างๆ เพื่อรอการตรวจสอบไว้เอง ดังนี้ 
 1)แผนงานหรือโครงการท่ีผ่านการอนุมัติ และประธานกรรมการได้ลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
 2) แบบบันทึกข้อตกลง กองทุนฯต้องระบุรายละเอียดเป็นสาระสําคัญในข้อตกลงให้ครบถ้วนประกอบด้วย 
 2.1) รายละเอียดโครงการ เช่น ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ท่ีอยู่ 
 2.2) รายละเอียดงวดเงิน(เงื่อนไขการจ่ายเงิน) ว่ามีการจ่ายอย่างไร กี่งวด  
งวดละเท่าไร จ่ายเมื่อไร เช่น งวดท่ี 1 จ่ายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ร้อยละ..........ของเงินท้ังหมด เป็นเงิน
............บาท(....ตัวอักษร........) เมื่อมีการลงนามในข้อตกลงแล้ว งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) จ่ายให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ ร้อยละ..........ของเงินท้ังหมด เป็นเงิน............บาท(....ตัวอักษร........) เมื่อผู้ รับผิดชอบส่งรายงาน
ผลสรุปตามโครงการท้ังหมด 
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 2.3) งวดงานเป็นการกําหนดการส่งมอบงาน หรือรายงานผลงานท่ีเกิดขึ้นใน 
การปฏิบัติงานตามโครงการ ซึ่งข้อมูลนี้จะเป็นส่วนประกอบหนึ่งในการพิจารณาการจ่ายเงิน 
 2.4) การกําหนดหรือแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบหรือติดตามผลการดําเนินงาน 
 2.5) หลักฐานการรับเงินของผู้รับผิดชอบโครงการ 
 2.6) หลักฐานการส่งมอบงานหรือรายงานผลการดําเนินงาน จัดทําหรือส่งตามการกําหนดงวดงาน งวดเงิน 
 2.การจ่ายตามกิจกรรม การจ่ายเงินในลักษณะนี้จะเป็นการจ่ายหลังมีการดําเนินงานเกิดขึ้น 
ตามภารกิจ หรือโครงการแล้ว การจ่ายในลักษณะนี้กองทุนจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําเอกสารการ 
เบิกจ่ายเองท้ังหมด ส่วนใหญ่กิจกรรมจะเป็นกิจกรรมในหมวดของการบริหารจัดการกองทุน เช่นการจัดการ 
ประชุมกรรมการ การจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อบริหาร ซึ่งการจ่ายในลักษณะนี้  ต้องมีเอกสารสําคัญ 
ประกอบด้วย 
1) แผนงานหรือโครงท่ีผ่านการอนุมัติแล้ว (บางรายการอาจจําเป็นต้องจัดทําโครงการแสดงรายละเอียด)โดย
ต้องมีการอนุมัติโครงการเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
2) บันทึกข้อตกลงระหว่างกองทุนกับเจ้าของโครงการ หรือบันทึกขออนุมัติดําเนินงาน 
3) เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง (ถ้ามีการดําเนินงาน) 
4) เอกสารบันทึกแสดงถึงผลการดําเนินงาน เช่น บันทึกการประชุม 
 ในกรณีผู้รับผิดชอบโครงการเป็นหน่วยราชการหรือหน่วยงานของราชการ เช่น รพ.สต. ,โรงพยาบาล 
และมีการนําเงินท่ีได้รับสนับสนุนจากกองทุนเข้าเป็นเงินของหน่วยงาน โดยหน่วยงานต้องออกใบเสร็จรับเงิน
ของหน่วยงานคืนกองทุน เพื่อเป็นหลักฐานในการรับเงิน ดังนั้น เมื่อจะมีการเบิกจ่ายเงินตามโครงการท่ีได้รับ
ไป ให้หัวหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ เป็นผู้อนุ มัติเบิก
จ่ายเงินในบัญชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราท่ีกําหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการ โดยวิธีเบิกจ่ายให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานนั้น
โดยอนุโลม 
3.การจ่ายตามใบยืม การจ่ายเงินในลักษณะนี้  เป็นการจ่ายล่วงหน้าบางส่วนหรือหมดจํานวนตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งการจ่ายโดยวิธีนี้ใช้งบประมาณประเภท 4 (การบริหารจัดการหรือพัฒนา
กองทุน) ซึ่งด าเนินการโดยฝ่ายเลขานุการกองทุนเท่านั้น เป็นการจ่ายตามแผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม 
ท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการใช้จ่ายเงินล่วงหน้า เช่น ค่าใช้จ่ายสําหรับการจัดการประชุม ค่าตอบแทนสําหรับ
กรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ท้ังนี้การจ่าย
ในลักษณะนี้ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบสําคัญ ดังนี้ 
1) แผนงานหรือโครงการท่ีผ่านการอนุมัติแล้วและมีการจัดทํารายละเอียดต่างๆให้ผู้อํานาจในการอนุมัติ
โครงการการลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว 
2) เอกสารใบยืม ควรระบุรายละเอียดประมาณการใช้งบประมาณต่างๆ ให้ครบถ้วนมากท่ีสุด 

/๓)หลักฐาน... 



-๑๔- 
3) หลักฐานการรับเงินยืมของผู้ยืม 
4) หลักฐานการใช้คืนเงินยืม ประกอบด้วย 
 1.บันทึกการใช้คืนเงินยืม 
 2.เอกสารแสดงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้าง (ถ้ามี) 
 3.เงินสดคืน (ถ้ามี) 
 4.สรุปผลการดําเนินงานในกรณีท่ีมีการกําหนดไว้ 

หมวด 5 
การแก้ไขข้อบังคับ 

ข้อ39. การปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติม หรือยกเลิกระเบียบกองทุนฯจะกระทําได้โดย มติของท่ีประชุม 
คณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการท่ีมาประชุม 

 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ40.เพื่อให้การทํางานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ดําเนินไปด้วยดี
ตามวัตถุประสงค์หลักการและการเงินของกองทุน การใดท่ีคณะกรรมการได้ดําเนินการไปแล้วก่อนระเบียบนี้มี
ผลใช้บังคับให้การนั้นมีผลสมบูรณ์ทุกประการ และการใดท่ีไม่ได้กําหนดในระเบียบนี้ให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการ ท้ังนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกําหนด 

  ประกาศให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

               ประกาศ ณ วันท่ี ๑  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2561 
 
          อิศรา  มณีโสะ 

         ( นายอิศรา  มณีโสะ ) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

                             ปฏิบัติหน้าท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
     ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องค์การบริหารส่วนตําบลตําบลนบปริง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


