
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลนบปริง  อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

๑) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ บุคคล  
อบต.นบปริง 

- คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
อบต.นบปรงิ ไดรับความรูเรื่องระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน วินัย 
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
นำมาใชในการปฏิบัติงานใหถูกตองตาม
ระเบียบขอกฎหมาย ตลอดจนการ
ประสานงาน การทำงานเปนทีมในองคกร 

๑๓๕,๐๐๐ ๑๑๕,๐๔๐ ๓๑ สิงหาคม - ๑ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๒ กิจกรรมไมรับของขวัญ   
No Gift  Policy 

-คณะผูบริหารและบุลากรในสังกัดทุกคน มี
เจตนารมณที่จะไมรบัของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้ง
ในขณะกอนและหลังปฏิบัติหนาที่ พรอมท้ัง
ยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ เปน
การสรางคานิยมในเรื่องของความซื่อสัตย 
มุงสรางวัฒนธรรมองคกรใหมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสใหเขมแข็งและยั่งยืน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗  

๓ จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม    
ในสายงาน (สงเขารับการฝกอบรม
ตามที่กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่น หนวยงาน มหาวิทยาลัย 
ผูจัดฝกอบรมมีหนังสือแจงตาม
หลักสูตรมา) 

-บุคลากรไดรับความรูตามสายงานที่
รับผิดชอบ  และสามารถนำมาปฏิบัติงานได
ถูกตองตามระเบียบ 

 
 

๒๐๐,๐๐๐.- 

 
 

๑๕๓,๕๔๐.๕๐ 

 
 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

องคการบริหารสวนตำบลนบปริง  อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 

๑) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๕ โครงการฝกอบรมเพื่อการปฐมนเิทศ
บุคลากรบรรจุใหม 

-บุคลากรบรรจุใหมไดรับความรู  และ
สามารถนำมาปฏิบัติงานไดถูกตองตาม
ระเบียบ 

๒๐๐,๐๐๐.- 36,804 ๑๒-๑๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินนงาน วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

นางศภุนิจ  พันธสวัสดิ ์
 

หัวหนาสำนักปลัดฯ 
 

โครงการฝกอบรมอำนาจหนาท่ีตาม
กฎหมายจัดตั้ง กฎหมายกระจายอำนาจ 
และกฎหมายอ่ืนๆตามอำนาจหนาที่ท่ี
เก่ียวของ ทั้งอำนาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในการจัดทำบริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะและ
ชวยเหลือประชาชนภายใตกฎหมายที่
เก่ียวของ 

ไดรับความรูความ
เขาใจในการจัดตั้ง  
กฎหมายกระจาย
อำนาจ และกฎหมาย
อ่ืนๆตามอำนาจ
หนาที่ท่ีเกี่ยวของฯลฯ 

วันที่ ๖-๘ กันยายน 
๒๕๖๗ โรงแรมอินฟนิตี้ 
อาวนาง อำเภอเมือง
กระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

4,040 

นางออมจิตร  พุกพิบูลย 
 

นักพัฒนาชุมชน
ชำนาญการ 
 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสรางพัฒนาสรางพลังครอบครวัเข็ม
แข็งในการสรางภูมิคุมกัน 
ยาเสพติด สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

ไดรับความรูความ
เขาใจในการสราง
พลังครอบครัวเข็ม
แข็งในการสราง
ภูมิคุมกัน 
ยาเสพติด สังกัด
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

วันที่ ๑๐-๑๓ กันยายน 
256๗ โรงแรมบานไทย 
บูทีค เขตบางกะป 
กรุงเทพมหานคร 

๔,๕๗๒ 

 

 

 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินนงาน วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

๑.นายเอนก มินยง 
๒.นายกิตติ  ประคองสิน 
๓.นายอาธร  คงคา 
๔.นายนิวัตร  ณ พิทักษ 
๕.นายมานะ  เกิดกอบ 
๖.นายอภิชาติ  ทรายทอง 
๗.นายทรงวุฒ ิ บุญฮก 
๘.นายประชิต  เผดิมผล 
๙.นายเกียรติศักดิ์  สันโลหะ 
๑๐ นางวาสนา จำปา 

ประธานสภา อบต.นบปริง 
รองประธานสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 

โครงการฝกอบรมแนวทางและ
วิธีการจัดตัดตั้งเปลี่ยนแปลง
ฐานะและเขตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และกรณีศึกษา
รวมท้ังการเรียนรูการประชุม
สภา และการบริหารกิจการ
ภายใตของบังคับประชุมสภา
ทองถิ่นสำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ไดรับความรูความเขาใจ
แนวทางและวิธีการจัดตัดตั้ง
เปลี่ยนแปลงฐานะและเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และกรณีศึกษารวมท้ังการ
เรียนรูการประชุมสภา และ
การบริหารกิจการภายใตของ
บังคับประชุมสภาทองถิ่น
สำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

วันท่ี 21-23 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
โรงแรมวังใต 
อำเภอเมือง 
สุราษฎรธานี  
จังหวัด 
สุราษฎรธาน ี

๒๙,๗๐๐ 

นางศภุนิจ  พันธสวัสดิ ์
 

หัวหนาสำนักปลัดฯ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่
มีภาวะพ่ึงพิงใหแกบุคคลดาน
สุขภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๗   

ไดรับความรูความเขาใจ
ผูจัดการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะ
พึ่งพิงใหแกบุคคลดานสุขภาพ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

วันที่  ๒๓-๒๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
สวนนงนุช พัทยา 
จ.ชลบุรี   

๑๐,๕๐๕ 

 

 

 

 

 

 



 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินนงาน วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

๑.นายศุภโชค  จุมชวย 
๒.นางศภุนิจ  พันธสวัสด์ิ 
 

รองปลัด  อบต.นบปริง 
หัวหนาสำนักปลัดฯ 

โครงการฝกอบรมแนวทางการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสอืสั่งการท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ไดรบัความรูความเขาใจเรื่อง
วิธีการงบประมาณ การตั้ง
งบประมาณซอมแซม
ทรัพยสินฯ 

วันท่ี ๔-๗ มิถุนายน 
๒๕๖๗ โรงแรมริเวอร
ไซค เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

๑๔,๔๐๐ 

๑.นางออมจิตร  พุกพิบูลย 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 
 

โครงการเสริมสรางศักยภาพ
คณะกรรมการศูนยชวยเหลือสังคม
ตำบลเพ่ือปองกันปญหาการคา
มนุษยระดับชุมชน 

ไดรบัความรูความเขาใจการ
ชวยเหลือสังคมตำบลเพ่ือ
ปองกันปญหาการคามนุษย
ระดับชุมชน 

วันท่ี ๑๗-๑๙ กรกฎาคม  
256๗ โรงแรมแกวสมุย 
รีสอรท  
อำเภอเมือง สุราษฎร
ธาน ี
จ.สุราษฎรธานี   

ใชงบประมาณจาก
สำนักงานพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
จังหวัดพังงา 

๑.นางสุนันทา  บุษบงค 
 

ปลัด อบต.นบปริง 
 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร วิธีการ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๖ คาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการสาธารณะ การสงเสริมกีฬา
และการแขงขันกีฬา ของ อปท.ฯ 

ไดรบัความรูความเขาใจ เรื่อง
การรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
คาใชจายในการจัดงาน การ
จัดการสาธารณะการสงเสริม
กีฬาและการแขงขันกีฬา ของ 
อปท.ฯ 

วันท่ี ๒๙-๓๑ มีนาคม 

๒๕๖๗ โรงแรมดีวานา 

อำเภอเมือง กระบี ่

๔,๐๐๐ 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรที่เขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินนงาน วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

๑.นายศุภโชค  จุมชวย 
 

รองปลัด   
อบต.นบปรงิ 
 

โครงการอบรมหลักสูตร แนว

ทางการแกไขขอบกพรองในการ

บริหารงานพัสดุ และงบประมาณ 

 ตามหลักเกณฑพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ฯ 

ไดรบัความรูความเขาใจแนว

ทางการแกไขขอบกพรองในการ

บริหารงานพัสดุ และงบประมาณ 

 ตามหลักเกณฑพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ฯ 

วันที่ ๑๖-๑๘ กุมภาพันธ 

๒๕๖๗ โรงแรมหรรษา  

เจบี อำเภอเมือง จังหวัด 

สุราษฎรธานี 

๖,๓๗๘ 

๑.นายทรงวิทย  ชูวงศ 
๒.นายเกียรติศักดิ์  หวางสกุล 
๓.นายชัยธวชั เรืองผล 
 

รองนายก  
อบต.นบปรงิ 
รองนายก  
อบต.นบปรงิ 
เลขานุการ 
 นายก อบต. 
นบปริง 

โครงการฝกอบรมเขาฝกอบรม 

หลักสูตร บทบาทหนาที่ตาม

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ขั้นตอนการกระจาย

อำนาจและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

พรอมทั้งอำนาจ บทบาท หนาที่ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

การจัดทำบริการสาธารณะ 

กิจกรรมสาธารณะและการ

ชวยเหลือประชาชนฯ 

ไดรบัความรูความเขาใจเรื่อง 
บทบาทหนาที่ตามกฎหมายจัดตั้ง

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนการกระจายอำนาจและ

กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ พรอมทั้ง

อำนาจ บทบาท หนาที่ ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน

การจัดทำบริการสาธารณะ 

กิจกรรมสาธารณะและการ

ชวยเหลือประชาชนฯ 

วันที่ ๒๖-๒๘ มกราคม 

๒๕๖๗ โรงแรมดารา 

อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

๘,๘๐๐ 

 

 



2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

รายชื่อ ตำแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม ผลการดำเนินนงาน วันเวลา/สถานท่ี งบประมาณที่ใช 
ในการดำเนินการ 

๑.นายนาโซร ี หะแวโซะ 
๒.นางสาวศริวดี  สีฟา 
 

นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมเพ่ือการ
ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม 

ไดรับความรูความเขาใจ 
ระเบียบการคลังและงานพัสดุ งานการ
ต้ังงบประมาณการเบิกจาย
งบประมาณระเบียบการบริหารงาน
ทองถิ่นฯ 

วันที่ ๑๒-๑๖ กุมภาพันธ

๒๕๖๗ 

โรงแรมดารา อำเภอ

เมือง จังหวัดภูเก็ต 

๑๑,๐๐๔ 

๑.นายกิตติ  ประคองสิน 
๒.นายอาธร  คงคา 
๓..นายนิวัตร  ณ พิทักษ 
๔.นายมานะ  เกิดกอบ 
๕.นายอภิชาติ  ทรายทอง 
๖.นายทรงวุฒิ  บุญฮก 
๗.นายประชิต  เผดิมผล 
๘.นายเกียรติศกัดิ์  สันโลหะ 
๑๐ นางวาสนา  จำปา 

รองประธานสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 
สมาชิกสภา อบต.นบปริง 

โครงการฝกอบรมเขาฝกอบรม 

หลักสูตร บทบาทหนาที่ตาม

กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ขั้นตอนการกระจาย

อำนาจและกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ พรอมท้ังอำนาจ 

บทบาท หนาที่ ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการ

จัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรม

สาธารณะและการชวยเหลือ

ประชาชนฯ 

ไดรับความรูความเขาใจบทบาทหนาที่

ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ขั้นตอนการกระจาย

อำนาจและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ 

พรอมทั้งอำนาจ บทบาท หนาที่ ของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการ

จัดทำบริการสาธารณะ กิจกรรม

สาธารณะและการชวยเหลือประชาชน

ฯ 

วันที่ ๒๖-๒๘ มกราคม 

๒๕๖๗ โรงแรมดารา 

อำเภอเมือง จังหวัด

ภูเก็ต  

๑๙,๒๔๐ 

 

๓.ขอมูลสถิติจำนวนผูเขา ปญหา/อุปสรรค 

 -ไมมีปญหาอุปสรรค- 

ขอเสนอแนะ 

 -ไมมีขอเสนอแนะ 



 

๑) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบกำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหนง ประเภทบริหารทองถ่ิน 
๑ ปลัดองคองคการบริหารสวนตำบล บริหารทองถ่ินระดับตน ๑ -  
๒ รองปลัดองคองคการบริหารสวนตำบล บริหารทองถิ่นระดับตน ๑ -  

ตำแหนง ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 
๑ หัวหนาสำนักปลัดฯ อำนวยการทองถ่ินระดับตน ๑ ๑  
๒ ผูอำนวยการกองคลัง อำนวยการทองถ่ินระดับตน ๑ ๑  
๓ ผูอำนวยการกองชาง อำนวยการทองถ่ินระดับตน ๑ -  
๔ ผูอำนวยการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อำนวยการทองถิ่นระดับตน ๑ -  

ตำแหนงประเภท วิชาการ 
๑ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑  
๒ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑  
๓ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑  
๔ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  
๕ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑  
๗ นักวิชาการเงินและบัญช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑  
๘ วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  
๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  

๑๐ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  
 

 

 

 



 

๑) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบกำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหนง ประเภท ท่ัวไป 
๑ เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๒ ๒  
๒ นายชางโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑  
๓ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ -  

ลูกจางประจำ 
๑ เจาพนักงานการเงนิและบัญชี สนับสนุน ๑ ๑  

ตำแหนง ประเภท พนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา 
๑ ครู (ปฐมวัย) ครผููชวย/ค.ศ.๑/ค.ศ.๒ ๒ ๑  

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - ๑ ๑  
๒. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - ๑ ๑  
๓ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - ๑ ๑  
๔. ผูชวยนักวิชาการศึกษา - ๑ ๑  
๕. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - ๓ ๓   
๖ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั - ๑ ๑  
๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - ๑ ๑  
๘ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - ๒ ๑  
๙ ผูชวยนายชางโยธา - ๑ ๑  

 

 

 

 



 

๑) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ที่ ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบกำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหนง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑๐. ผูชวยชางไฟฟา - ๑ ๑  
๑๑. ผูดูแลเด็ก - ๓ ๑  
๑๒. ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - ๑ ๑  
๑๓. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) - ๑ ๑  
๑๔. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) - ๑ ๑  
๑๕. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเชา) - ๑ -  

พนักงานจางท่ัวไป 
๑ คนงาน - ๓ ๓  
๒ พนักงานประจำรถขยะ - ๒ ๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


