
 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
เรื่องรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
…………………………………………. 

 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ประจําประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ลง
วันท่ี ๒๕ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ โดยกําหนดรับสมัครระหว่างวันท่ี ๒-๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๘ ในเวลาราชการไป
แล้วน้ัน 
  ๑.องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและคุณสมบัติของผู้สมัคร
ในเบ้ืองต้นแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ และระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปน้ี 
 

ก) รายชื่อ ผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ปรากฏตามเอกสาร  ผนวก ก แนบท้ายประกาศน้ี 

ข) ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี 
 

(๑)แต่งกาย... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



-๒- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒ องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง จะดําเนินสรรหาและเลือกสรร และประเมินสมรรถนะบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง โดย วิธีการสอบคัดเลือกดังต่อไปน้ี 
 
 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
 สอบวันอังคารท่ี  ๒๓  มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง   

๑. เวลา ๐๙.๐๐น.-๑๒.๐๐น. สอบความรู้ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
๒. เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะตําแหน่ง (สอบสมภาษณ์) 

/องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง... 
 
 
 

(๑) แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณี กล่าวคือสุภาพสตรีสวมเสื้อกระโปรงหรือกางเกงสุภาพ  
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสามเสื้อเชิ้ตหรือเสือยืดคอปก กางเกงขายาว โดยสอดเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้น 

(๒) เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 
(๓) ต้องนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร  และบัตรประจําตัวประชาชน  หรือบัตรอ่ืนๆท่ีทางราชการออกให้ในวัน 

เลือกสรรและประเมินสมรรถนะ หากไม่มีบัตรใดบัตรหน่ึง  คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรจะไม่อนุญาตให้
เข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 

(๔) การเข้ารับการคัดเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและทดสอบตัวอย่าง 
(สอบปฏิบัติ) ผู้สมัครต้องปฏิบัติดังน้ี 
   ๔.๑ ห้ามนําเครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
   ๔.๒ ควรไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ต่อเม่ือ
ได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบแล้ว 
   ๔.๓ ต้องเชื่อฟัง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบและ
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯ โดยเคร่งครัด 
   ๔.๔ ต้องเข้าห้องสอบตามท่ีเจ้าหน้าท่ีดําเนินการสอบกําหนดเท่าน้ัน 
   ๔.๕ ผู้เข้าสอบท่ีไปถึงห้องสอบหลังเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบไปแล้ว ๓๐ นาที จะไม่อนุญาตให้เข้า 
ห้องสอบ 
   ๔.๖ ผู้เข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตําแหน่งท่ีสมัครและตามวัน 
เวลา ท่ีกําหนดในตารางสอบ ผู้ท่ีเข้าสอบผิดตําแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบตําแหน่งท่ีสมัครอีก 



-๓- 
 ๓. องค์การบริการส่วนตําบลนบปริง  จะประกาศรายชื่อและข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและ
ประเมินสมรรถนะในวันพฤหัสบดี ท่ี  ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๘ ณ บอร์ดปิดประกาศหน้าท่ีทําการองค์การบริหาร
ส่วนตําบลนบปริง 
  
 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  
   ประกาศ ณ  วันท่ี  ๑๘  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 
      อภิสิทธิ์  ใสสด 
 
         (นายอภิสิทธิ์  ใสสด) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวจ  ก 
บัญชีรายชื่อ ผู้มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรรและประเมินสมรรถนะ 

เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ตามแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 

ฉบับวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
เลขประจําตัวสอบ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๐๐๑ นายวัชระ  ณ  ตะก่ัวทุ่ง  
๐๐๒ นางสาวสุภาพร  พร้อมเพรียง  
๐๐๓ นางสาวรัชณภรณ์  ม่ันคง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
       อภิสิทธิ์  ใสสด 
 

        (นายอภิสิทธิ์  ใสสด) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


