
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจําปีงบ ประมาณ 2556 
........................................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ฉะน้ัน อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล จังหวัดพังงา และประกาศ
คณะกรรมการกลางส่วนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547     
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน ๒ ตําแหน่ง 

     ๑.๑.๑ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ จํานวน ๑ อัตรา 
     ๑.๑.๒ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
 รายละเอียดแต่ละตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 

 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรร
หาและการเลือกสรร 

    2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ี
เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังน้ี 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการอันเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม   
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
5. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีใน

พรรคการเมือง 
6. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
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7. ไม่เป็นผู้ต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานของรัฐ 
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 

กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับ

การรับสมัครแต่ละตําแหน่ง  แนบท้ายประกาศน้ี 
 

  3. การรับสมัคร 
      3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ติดต่อขอรับใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้
ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง เลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 2 ตําบลนบปริง อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา ต้ังแต่
วันท่ี  1๐ – 1๘ มิถุนายน 2556 ในวันและเวลาราชการ 
      3.2  หลักฐานท่ีต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 3 x 4 เซนติเมตร ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน  6 เดือน จํานวน 3 รูป 
   (2) สําเนาหลักฐานการศึกษา ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร วุฒิบัตร ใบแสดงผล
การเรียน หรือใบรับรองท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีทักษะในตําแหน่งท่ีสมัคร  ตามบัญชีแนบท้ายประกาศสรรหาบุคคลฯ
จํานวน 2  ฉบับ 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1 ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์ท่ีได้ระบุผ่านการตรวจสุขภาพ  ตาม ข้อ 2.1 และออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน 
   (5) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
  ท้ังน้ี ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชื่อกํากับไว้ด้วย 
      3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตําแหน่งละ  100.- บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
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      3.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด 
ให้ถือว่าการรับสมัครและได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 
 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  
         องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง จะประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผู้มีสิทธิรับ
การสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลําดับการสมัครแต่ละตําแหน่ง และระเบียบเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรร 
ภายในวันท่ี ๒๑ มิถุนายน 2556 โดยปิดประกาศไว้ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง และ
สามารถสอบถามทางโทรศัพท์ได้ท่ี หมายเลข 0 7645 0839 

 ๕. ประกาศกําหนด  วัน เวลา และสถานท่ี ในการประเมินสมรรถนะ 
      องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง กําหนดวันสอบแข่งขัน ดังน้ี 
      -พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  สอบแข่งขันวันท่ี  ๒๕  
มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖ เข้าสอบ ภาค ก. และภาค ข. เวลา ๐๙.๐๐ น. -๑๒.๐๐น. และสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (ภาค ค.) เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง   
      -พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ สอบแข่งขันวันท่ี  ๒๕  
มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖ เข้าสอบ ภาค ก. และภาค ข. เวลา ๐๙.๐๐ น. -๑๒.๐๐น. และสอบภาคความเหมาะสม
กับตําแหน่ง (ภาค ค.) เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง   
  ๖.การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยท่ัวกัน
ต่ังแต่วันท่ี  ๑  กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๖ เป็นต้นไป โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง ฆรื
อโทรสอบถามได้ท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง หมายเลขโทรศัพท์ ๐๗๖-๔๕๐๘๔๑ ๐๗๖-๔๕๐๙๐๗ 
  ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เก่ียวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี 
 

  ๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้ 
 

  ๙. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลําดับคะแนน
สอบท่ีได้รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ลําดับท่ีสูงกว่า 

องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงจะข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะใช้บรรจุเป็น
พนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท่ีประกาศผลการเลือกสรร 
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ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างไดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
2. ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ภายใน 10 วัน นับจากวันท่ี

ได้รับหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวและทําสัญญาจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงทางไปรษณีย์
ลงทะเบียน 
  ๑๐. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทําสัญญาจ้างตามลําดับท่ีในประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา และต้องมีข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถ่ินต้ังแต่ระดับ 3 ข้ึนไป หรือบุคคลท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริงเชื่อถือ หรือเงินสด จํานวน 
20,000.00 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) เป็นหลักคํ้าประกันความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
หากไม่มีหลักประกันองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง จะตัดสิทธิ์และจะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใน
ลําดับต่อไป 
 
      ประกาศ ณ  วันท่ี  ๓  มิถุนายน พ.ศ.  2556 
 
 

                                                 อภิสิทธิ์  ใสสด 
 
           (นายอภิสิทธิ์  ใสสด) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลนบปริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
บัญชีกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 

แนบท้ายประกาศ อบต.นบปริง เร่ืองรับสมัครบคุคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามประกาศรับสมคัรพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓  มถิุนายน พ.ศ. 2556 

 

1.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ สํานักงานปลัดฯ 
 

2. ชื่อตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการประชาสัมพันธ์ท่ีไม่ยาก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตาม
คําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

3. ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทําสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2559 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน 6050.- บาท/เดือน และเงินเพ่ิมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างจังหวัดพังงา  
    ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 

 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 

1.ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ชื่อตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 
 

   ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานทางการประชาสัมพันธ์ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับการเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้ 

ความเข้าใจ เผยแพร่สนับสนุนผลงานและนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบล เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติและท้องถ่ิน เป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างท้องถ่ินกับประชาชนและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
     2.1 มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางบัญชี พณิชยการ การตลาด 
การขาย ภาษาต่างประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร ประชาสัมพันธ์ การโรงแรม การท่องเท่ียว หรือ
ทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 2.2 มีความรู้ในการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 2.3 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 2.4 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 2.5 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียด แม่นยํา  



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมคัรพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๓  มถิุนายน พ.ศ. 2556 

 

1.ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ส่วนการคลัง 
 

2. ชื่อตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 หน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
 ปฏิบัติงานชั้นต้นเก่ียวกับการพัสดุท่ีไม่ยาก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามคําสั่งหรือ
แบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3. ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทําสัญญาจ้าง ถึง 30 กันยายน 2559 
 

4. อัตราว่าง  1  อัตรา 
 

5. ค่าตอบแทน 6050.- บาท/เดือน และเงินเพ่ิมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

6. สิทธิประโยชน์ ตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้างจังหวัดพังงา  
    ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
 

1.ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ชื่อตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 

   ลักษณะงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน่ง 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุ ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซ้ือ การเบิกจ่าย การเก็บ

รักษา การซ่อมแซมและบํารุงรักษา การแทงจํา หน่วยพัสดุท่ีชํารุด การทํา บัญชี การทํา สัญญา การต่ออายุ
สัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือหรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
     2.1 มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าน้ีทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ
การตลาด การขาย ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ 
 2.2 มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 

2.3 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบ และกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง และใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2.4 มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 2.5 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 2.6 มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียด แม่นยํา  
 
 



หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.ความรู้ 100 สอบข้อเขียน 
1.1 ความรู้ในหลักวิชาการเก่ียวกับงานในหน้าท่ีของตําแหน่งท่ีจะจ้าง   
   รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย   
   กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   
   กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังและอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตําบล 

  

   พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

   พรบ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   
1.2 ความรู้ความสามารถท่ัวไป   
   วิเคราะห์และสรุปเหตุ   
   ภาษาไทย   
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 100 สอบข้อเขียน 
   ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ   
   พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ   
   ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ   
   พรบ.ว่าด้วยความลับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถ่ิน 

  

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

   พรบ.ว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ   
   พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
   ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจและ
สังคม 

  

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
   จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน การสังเกต
พฤติกรรม ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรมจริยธรรม 
จิตสํานึกต่อองค์กร ความรับผิดชอบ ความมุ่งม่ัน การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ ความรู้ ท่ีอาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 

  

 
 
 
 


